Wir suchen einen

Padagogischen Mitarbeiter (m/w/d)

fur die ,Schule am Buirgerwald® in Stadthagen
zum 01.07.2021, zunéachst befristet fur die Dauer von Beschéftigungsverbot,
Mutterschutz und anschlieRender Elternzeit

Was sind lhre Aufgaben?

Unterstitzung der Klassenleitung bei der Sicherstellung und Gestaltung:

— der Unterrichte nach den gesetzlichen Vorgaben

— der padagogischen/heilpadagogischen Arbeit in der Klasse durch Planung,
Durchfiihrung und Reflexion von individuellen, ganzheitlichen Angeboten und Projekten
analog des schuleigenen Lehrplanes

— von tagesstrukturierenden und lebenspraktischen MaRRnahmen sowie aller anfallenden
pflegerischen und hauswirtschaftlichen Tatigkeiten in der Klasse

— einer Zusammenarbeit mit den Personensorgeberechtigten

— der Pflege bzw. Unterstiitzung bei der Pflege

Sie sind:

Erzieher (m/w/d)
Heilerziehungspfleger (m/w/d)
oder verfugen Uber eine vergleichbare Qualifikation

Zusatzliche Voraussetzung:

ein Nachweis liber einen Masernschutz gemafll § 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz
Erfahrungen in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung

Erfahrungen im Schulbereich sowie Kenntnissee tiber das Kerncurriculum fiir

den Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung sind wiinschenswert

Was bieten wir lhnen als lhr neuer Arbeitgeber?

verlassliche Arbeitszeiten in Teilzeit mit max. 32,0 Std./Woche

eine attraktive Vergiitung mit Weihnachts- und Urlaubsgeld

einen kreativen, abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz
regelmaRige interne und externe Fortbildungen und Supervisionen

die Moglichkeit, Erfahrungen in anderen Geschaftsbereichen zu sammeln
einen zukunftsorientierten Arbeitgeber

Firmenfitness

lhre Bewerbung:

Wenn Sie Lust auf eine neue, interessante und anspruchsvolle berufliche Herausforderung haben, dann

freuen wir uns auf lhre Bewerbung unter Angabe der Stellennummer 081/21 an:

Paritdtische Lebenshilfe Schaumburg-Weserbergland GmbH, Leiterin Personal, Kirsten Thiel, Ostring 6,

31655 Stadthagen oder per E-Mail an: personal@plsw.de

Wir setzen uns fur den Schutz der in der PLSW lebenden Menschen, Kinder und Jugendliche vor Gewalt und Missbrauch ein und verlangen vor jeder Einstellung
und spater in regelmaRigen Abstanden ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis.Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung
besonders berlcksichtigt.
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